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INTRODUCCION

o Expositor: Ing. EAwin
Datos
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SE PUNTUAL

o Recomendaciones

Preparate a tiy las
Herramientas que
utilizaras en la
Reunion.

USA AUDIFONOS

Se cortes, si estas en
un lugar Publico
utiliza Audifonos

para no Interrumpir

a los demas.

MERENZEPHZ

CONSEJOS PARA TU REUNION EN LINEA

9

LIMITA EL RUIDO SIENCIAEL
DEL FONDO MICROFONO

Encuentra un Lugar
callado, de esta
manera podras
escucharte y te

podran escuchar a ti.

Enciende el
Micréfono hasta que
sea tu turno para
Hablar.

ESTAR PENDIENTE
DISPONIBILIDAD DEL CHAT DE LA

DE LA CAMARA et

Si es necesario utilizar
tu camara de video, mantén el chat activo
puedes encenderla y durante la reunién para

apagarla si necesitas estar informado del tema
levantarte. a discutir.

Enfocate en la reunion,

CERRAR SESION Cierra sesion al
AL FINALIZAR finalizar la reunién
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OBJETIVO &

MEBEDZRPHZ

‘Dar a &Tocer los aspectos
importan@que se deben tomar en
cuentalpara la implementacion de un
sisteyia de gestion eficiente de la
eﬂérgla SGEn, asi como los

Cﬁéneficios gue se pueden obtener
O de la correcta implementacion.”




DEFINICIONES &
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o Eficiencia Energeética: 0
“Proporcion u otra relacion cuantitati;gE tre el resultado en

términos de desempefio, de servicios, lenes 0 de energia y la

entrada de energia.” N/
g \»

o Sistema de Ila @stién de la Energia
(SGEn):

“‘Conjunto de elemen ‘s)nterrelacipnados ‘mutuamente o que
interactuan para estableécer una politica y objetivos energeticos, y
los procesos y pr lentos necesarios para

alcanzar dicho@etivos.
)
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ANTECEDENTES N

1970 Crisis del petréleo. Gestion de |la produccion y compra&a nergia, E [
servicios energéticos y conservacion de la energia =

1088 Las industrias comienzan a desarrollar programa@ ficiencia =
energética Pan

fsE T Australia: AS 3595. Programas de Gestion Ener@ca - Guia para
evaluacién financiera de proyectos .

1992 Australia: AS 3596. Programas de Gestid \B’gética - Guia para

definicion y analisis de ahorro de energia\ costos

USA: ANSI 739. IEEE Recomendacidon acgtica para la Gestion
Energética en instalaciones industni. v comerciales

1995 |(Canada: Plus 1140 Guia para IatN‘n energética voluntaria

China: GB/T 15587 Guia para Ia tion energética en las empresas
industriales

2000 USA: ANSI/MSE 2000: 200

2001 |Dinamarca: DS 2403: 200NV

2003 |Suecia: SS 627750: 2003\, /

Irlanda: I.S. 393: 2095 \/™

Holanda: Sistema de gi‘estic')n Energética - Guia para uso
Espana: UNE 21 : 2007

2007 |Corea del Surf/KSA 4000: 2007

Alemania: ﬂeun energeética - Términos y definiciones
Sudafricer SANS 879: 2009

2009 (:hina:,é%yze.se.l: 2009
Europa¢ EN 16001: 2009

2011

2005

MeExico: NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2011
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ANTECEDENTES Q/@

MEBEDZRPHZ

En abril de 2007, la ONUDI decidio solicitar 6&1 ISO que desarrollase un
estandar internacional de gestion de la energi

En 2008, se cred un comité de proyecto, elJ{SO/PC 242 "Gestion de la energia“.
Este comité se transformo en un comité o ISO/TC 242, en junio de 2011.

Esta norma fue publicada por prim vez en junio de 2011 y actualizada en
agosto de 2018.

En ese momento, se estimo q@a norma podria influir hasta en un 60% del
uso de la energia del mundws,

IS0
ISOTC242 50001
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¢{ QUE ES? &S
1ISO 50001:2018 "Sistemas de geéﬂbn de
la energia - requisitos de uso’

MEBEEZRPHZ

GUATEMALA

o Esta norma establece un marco de trabajo

para la gestion energética para establecer @ | @ |1_|0BJETOY CAMPO DE APLICACION
politicas, procesos, procedimientos y tar ﬂ v | v | 2 [REFERENCIAS NORMATIVAS
relacionadas con la energia con el fi <) Q | § |3 |TERMINOS Y DEFINICIONES __
conseguir los objetivos energéticgssdd'la % » (& ¢ [CONTEXTODELAORGANIZACION
organizacion. Requiere que la or, %acién o 8 g g Iﬁﬂiﬁﬁ:ﬁ%n’m
defina su rendimiento energ eadoy 8 | © [7 laPoYo
que trabaje hacia la consecn@ de dichos ¢ g g 8 |OPERACION
objetivos. 0 ¥ | | 9 [EVALUACION DEL DESEMPENO
= | = [ 10 [MEJORA

o Al igual que con normas ISO, el
sistema de gestic') energia (SGE) ISO
50001, utlllza uctura de alto nivel del

integrados basa en el ciclo de mejora

anexo SL sistemas de gestic’m
contlnu §




PHVA aplicado al SGE@&

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENCRGIA

MERENZERPHE

GUATEMALA

APOYO Y
OPERACION

PROBLEMAS [
INTERNOS Y - RESULTADOS

FTENOS i EVAIE)lIlET_CION ESPERADOS
DESEMPENO DEL SISTEMA

DE GESTION

NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE ==
LAS PARTES
INTERESADAS

MEJORA
CONTINUA




Partes Interesadas en S
A
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PROVEEDORES
DE ENERGIA

9
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CERTIFICADORES DUENOS

PROVEEDORE

ACCIONISTAS

AR‘GANZACION

. —

ASOCIACIONES _, " ORGANISMOS DE
COMFRUIALES A5 REGULACION

CLIENTES EMPLEADOS

\/
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4
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

Comprension de la
organizaciony su
contexto

Comprension de las
necesidadesy
expectativas delas
partes interesadas

Determinacion del
alcancedel SGEn

Sistema de Gestion
de la Energia SGF»

~ L

LIDERAZGO

compromiso

=

PLANIFICAR

b

HACER

Revision
energétic.

140065 de
) anidimiento

Linea Base
energética

Recoleccion de
datos energéticos

;En qué consiste el SG

Operacion,
planificaciony

Trabajos externos

IFICAR

DEL DESEMPERO

y evaluacion del
rendimiento

otros

requisitos legalesy

ACTUAR

10
MEJORA
CONTINUA

No conformidady
accion correctiva

Mejoracontinua
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Evolucion SGEn

MERENZEFNZ

GUATEMALA

INICIAL avaNzapo (9™ maburo
EVOLUCION DE UNA GESTION EN EQETH:A SISTEMATICA
+5%
0
5%
-10%
-15%
-20%
-25% - —_
nﬁl -_ neray ﬁ:;}*gm“ﬂ techrical mprovement o s
increGnd fecreingenergy s furtherepreyzaving enray

efficient practices

"' ption saving actions promotion of energy company culture
h |




SGEn

Beneficios Técnicos

MEREIZEFHZ

GUATEMALA

o Con el diagnoéstico energético, se obtiene ur@apeo energeético que permite
conocer los aspectos mas importantes del c&&amo de energia.

o El proceso de planificacion energéti rmite identificar y aprovechar el
potencial de mejora del desempefio e ético.

o De acuerdo con estadisticas ge e@s, con la implementacion de un SGEn, se
reduce de 10 a 20% el consu r\?%rgético de la organizacion.

o Los principales consumido on identificados y monitoreados. Se sigue
puntualmente el desew energético de la organizacion a través de

indicadores.
o Se promueve un gque global del sistema que se contrapone a la
concentracion d encion en los grandes equipos.

o El control q @ional se mejora, se reducen los tiempos perdidos, se evitan
los retroc

o Se est ra y uniforma la documentaciéon de los proyectos de eficiencia
ener a implantados.




Beneficios de implement
SGEn y’\
O

Beneficios Sociales
o La implementacion de un SGEn requiere un @nbio en la
cultura de la organizacion. El personal se te motivado

para aprender y realizar nuevas actividac@/
o El personal relacionado con el SGEn es?a’\ ejor capacitado.

o La imagen de la compaiia @fortalece interna y

externamente. ?‘

o Tener un SGEn permite cu con ciertos requisitos de
responsabilidad social o rental (certificaciones exigidas
por el mercado, por eje

o Tener la certificaci 50001:2018 muestra de manera
transparente el omiso real de la organizacion para
mejorar su dgs@ 0 energético.

o El proceso ejora implica que se involucre la cadena de

valor de ocio (proveedores, clientes, etc.), es decir las
partesymt&resadas del SGEN..

MEREIZEFHZ
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Beneficios de implement
SGEn

Beneficios Economicos

I-]IIIM!]I]EEI'J[IE

\Y/\ ) 4

o Se reducen los costos energéticos y p tanto se
incrementa la competitividad de la organl

o Se pueden optimizar las compras nadas con el
suministro de energia al conocer y confolar los consumos
energeticos.

o Se reducen las emisiones de@s‘de Efecto Invernadero,
sin afectar la productividad \

e documentan de manera
logia, mediciones, etc., lo que
puede ser de utili caso de buscar un financiamiento
externo para im ntar proyectos de mejora.

o Para la clien @epresenta un posicionamiento estratégico
en el mer

X

o Los beneficios obteni
fidedigna, tanto la m




Consejos para impleme
un SGEn ?'S

o Utilice la evaluacion del contexto para compr los macroproblemas

o Integre el SGE en sus procesos de trabajq’de manera que no sea algo
mas que hacer, ya que es el fruto de su ajo.

o Proporcione el personal y tiempo n@dmos

o Comience con lo sencillo, con | ecmon de datos y avance con el
tiempo.

o Eduque, promueva e inte@?&an energético como parte de la
cultura de la organizaci%

o Entienda que la gestidrXenergética requiere que la organizacion pase
de un acercamie proyectos a uno de mejora continua del
rendimiento en ico.

o Utilice la IS 69001 para disefnar el SGE.
o Haga vist y facilmente accesibles los datos energéticos.

o Utilic I?kvisién por la direccion para proporcionar una direccion
2gica.

MEREIZEFHZ
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IMPACTO

POSITIVO

En el medio
ambiente

DISMINUCION
DE GASES

Del efec’ s
nverna ero

MEJORBA DE
T AHORRO DE COS "ES
A IEVIC IS ENERGETICOS
Ance clientes Mayor capar gud de
nversion en otras éreas
del nego~io

DISMINUCION
DE AVERIAS

Menores

CONOCIMIENTO
DEL GASTO
ENERGETICO.
Posibilidad de
repercutie

costes sobre

unidades de
produccion

MEREIZEFHZ

GUATEMALA




PROXIMOS EVENTOS ,\<<§\
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GUATEMALA
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Servicios Integrados de Calidad

Enfrentando desafios:

Gestion de riesgos en la Taller ISO 22301;{01,? LIDERAZGO EN LOS ;
INDUSTRIA ALIMENTICIA BUSINESS CONTINUITY SISTEMAS DE GESTION

MSC. DIANA DOMINGUEZ - GUATEMALA MSC. JORGE ERAVO - CHILE ™ DRA. VIOLETA FLORIAN - GUATEMALA [l

Mei 23 al 25 de junio del 2020 Del 26 y 28 de mayo del 2020
8:00 a 12:00 hrs. 8:00 a 12:00 hrs.

Capacitacion Online a través de

Capacitacion Online a través de
Zoom.us

Capacitacion Online a través de
Zoom.us

Zoom.us

QQ2366-1529/2333-4556 | €02366-1529/2366-4556 Q) 2366-1529 / 2333-4556

eventosycapacitaciones@inlac.org ot eventosycapacitaciones@inlac.org.gt eventosycapacitaciones@inlac.org.gt

L <
QAN CAS G BEAS

www.inlac.org.gt www.inlac.org.gt www.inlac.org.gt

W PARA INSCRIPCIONES:
EVENTOSYCAPACITACIONES@INLAC.ORG.GT

B |




MUCHAS GRACIAS P

SU ATENCION
\)?“
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In G.a?w:n E.R — g
G% il: sermallll com
&@kllovaho hora (Kw-hr) mejor

echado es el que no fue utilizado y
O por lo tanto nunca fue generado”






